
Stärken vereinen und Zukunft gestalten
Das gfb-Fusionsanalyse-Tool — Ermittlung der Potenziale 

für das neue Institut bereits im Vorfeld einer geplanten Fusion.

Gemeinsam
noch stärker ...
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Wie – Wer – Wieviel – Welche
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Fusionsanalyse? Eigentlich ja, aber ...
... wir führen die Fusion  
ohne externe Begleitung durch
 � Wie ermitteln Sie die Kosten- und Ertragspotentiale 

des neuen fusionierten Instituts?

 � Woher haben Sie Vergleichswerte?

 � Wie berechnen Sie den Personalbedarf des fusionier-
ten Hauses?

 � gfb sorgt für neutrale Information der Gremien 

... wir verhandeln bereits  
mit einem externen Partner 

 � Hat der Partner eine vergleichbare Datenbasis, um 
Ihre Potentiale hinreichend genau zu bestimmen?

 � Wir haben einen Datenpool von über 150 Volks- und 
Raiffeisenbanken auf Knopfdruck zur Verfügung

 � Wir stellen unsere umfangreiche Analyseergebnisse 
Ihrem Fusionsbegleiter zur Verfügung

Eigentlich ist keine Lösung. Sie benötigen ab dem 
ersten Moment der Fusionsgedanken Klarheit über 
Stärken und Schwächen Ihrer neuen Bank, denn 
nur so können Sie frühzeitig strategische Weichen 
stellen. Mit der gfb-Fusionsanalyse erhalten Sie 
diese Klarheit!
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gfb-Prozess- und 
Kapazitätsanalyse

Wieviel Personal 
braucht die neue 
Bank?

gfb-Filialanalyse

Effiziente Ge-
schäftsprozesse

Strategische 
Personalplanung

Gestrafftes  
Filialnetz

gfb-FusionsToolBox 
Werkzeuge die Sie benötigen

 � Die Analyseergebnisse werden Sie überzeugen!

31 2
Sachkosten- 
management

4

Welche Sachkosten 
braucht die neue 
Bank?

Die Basis: gfb-Fusionsanalyse
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360°-Effizienzanalyse Fusion 
Ergebnisse und Mehrwerte

+

 � Gewinnung von Daten und Fakten
 Welche Potentiale hat das fusionierte Institut bei 

den Sachkosten und Erträgen, wie hoch ist der 
Personalbedarf in den einzelnen Fachbereichen - 
bereits im Vorfeld einer geplanten Fusion?

 Unterschiedliche Detaillierungstiefe durch den 
Einsatz von Grafiken, Stärken-Schwächen-Profilen, 
Cockpits und Kennzahlen für interne und externe 
Kommunikation.

 � Geringer Aufwand
 Geringer Erhebungsaufwand bei der Bank  

durch ausgereifte praxiserprobte Systematik und 
vorkonfigurierte Abfragen

 Kein Aufwand in der Breite und dadurch keine 
„Unruhe“ im Haus.

 � gfb-Benchmarking-Erfahrung
 Neutrale Information der Gremien durch die gfb.

Hohe Akzeptanz der Bewertungsergebnisse durch 
unparteiische und objektive Erhebung und Bewer-
tung der gfb.

 Langjährige Benchmarking-Erfahrung als Erfolgs-
faktor für die Datenerhebung und die richtigen 
Vergleichswerte.

 � Erfolgsbegleitung
 In den Folgejahren messen wir detailliert, inwiefern 

die aufgezeigten Potenziale auch gehoben werden 
und wie erfolgreich die einzelnen Fusionsprojekte 
arbeiten.

 You can´t manage what you don´t measure!
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Gut, dass wir uns für gfb entschieden haben. 
Allein hätten wir das nie so schnell realisiert.”
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Von Jetzt bis Zielerreicht
Die Meilensteine der Fusionsanalyse

Kick-off

 ca. 2 - 3 Wochen

Vorbesprechung

Validierung Analyse

 ca. 2 - 3 Wochen

Präsentation
im Vorstand

Datenerfassung / Analyse ca. 4 - 6 Wochen
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In nur 2 Phasen zum Ergebnis

Worauf warten Sie?

LOS
GEHT´S!

LOADING ...     PLEASE WAIT

würde hätte sollte könnte

1.
Phase

2.
Phase

Datenerhebung Analyse und 
Ergebnisbesprechung
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Worauf warten Sie?

Wir haben die 360° Bausteine 
für Ihren nachhaltigen Erfolg



Wir machen Banken effizienter

gfb Gesellschaft für Bankorganisation mbH

Ettlinger Straße 27 | 76137 Karlsruhe

Telefon 0721 94336-0 | Telefax 0721 94336-99

info@gfb-orga.de | gfb-orga.de


